w CONFINDUSTRIA

Codice etico

PREMESSA GENERALE

Dinanzi alla sempre pid ampia affermazione nella sodeta ded valori della libera iniziativa ed alla
riconosciuta funzione sociale del libero mercato e della proprietd privata, il sistema confederabs
s pone con senso di responsabilild e con infegrith morale 'obiettive di continuare a contribuire
al processo di sviluppo dall'sconomia itakana ed alla crescila civile del paese. In guesio quadra,
la Confindustria rilens alamento sostanzabe di tutto il sislema | dovers di-

& praservare od accrescors [a repulazicns della classe impranditoriale quala forza sociale
aulonoma, responsabile ed ebcamente cormetta;

& contrbuire concretamenta, in pamo lucgo atiraverso | suoi stessi comportameant, al
migharamenis del sistema-Paese.

La Confindustria s impagna @ par swo tramile si impegnano luthe le sue componant:

& |o Associazion

= gli imprenditon associali;

» gl imprenditon che rivestono incarichl associakivi;

& gl imprenditon che rappresentana il sistema in organismi estemi,

ad atuare con rasparenza & rispeitare modell di comporiamanto ispirati all'autonomia,

intagrita, eficitd od a sviluppare la azioni coarenti.

Tutts il Sistemna, dal singolo imprendiiore associalo al massimi veriici confederall, dovra essers
companecipa a coinvolio nel perseguimento degll obietbvi @ nel nspetio delle relative modalita,
in quanto ogni singolo comporlamento non alicamente cormatto Non solo provoca Negative
conseguenze in ambito associativo, ma danneggia l'immagine dell'intera categoria e del
Sistema, presso la pubblica opinione, presso il legislatore & la Pubblica amministrazions.

La eticith dei comportament non & valutabile 2olo ned termdni di strella osservanza delle nomie
di legge e dello statuto. Essa si fonda sulla convinta adesiona a porsi, nefle diverse situazioni,
ai pit elevatl standard di comporiamentao,

Il processo con cui tali obiettivi possono essera raggiuntl & necassanamanie bidirezionale. Il
gistema rapprasantativo formisca le linee di indinizzo, gl strument ad | supportl concret chia
rendano possibill gh alli standard di comportamento richiesti & la Associazioni si impagnano a
recepirle nel propr statutl @ ad adottare comportameanti Consaguenti.

Paragrafo 1 - Associati

Mel far parte dol Sistema confederala, gl imprenditori si impegnano a enar conlo, in ogni loro
comportamento professionale ad associativo, delle ncadute sull'intera imprenditona & sul
Sistema confederala. Essi pertanto s impegrano:

A, come imprendion

« ad applicare compiutamenie lbeggi e contratti di lavoro;

« acomportarsi con giustizia nei confronti dei propri collaboratori, favorendona la crescita
professionale e salvaguardando la sicurezza sul lavoro;

= ad assumere un alteggiamento equo e corretlo nel canfrant di clontl, formiton o
concorrent;

# @ mantenere rapporti ispirati a corretiezza ed integrita con la Pubbdica amministrazione &
con | partiti politici;

= aconsiderare la futela del’ambiente & la pravensone di ogni foema di inquinamento un
impegno costanta;

a, come associali

s apartecipare alla vita associativa;

& & contribuire alle scalte associative in piena integrith ed auvlonomia da pressioni infemea ed
esterna, avendo come oblettive pricritario linteresse dellintera categona e
dell’ ASSOCIEZIONe;

« ad instaurare @ manienére un rapporto associativo pieno, ed esdudere la possibilita di



rapporli associalivi con organizzazionl concormenti o conflittuall; a comunicare
preventivamante alle Associazioni dol Sistema altre diverse adesioni;

« arispaiiare & direllive che I'Associazione deve formire nelle diverse malena & ad
asprimens la parsonall posinoni praventivameania nelle sedi proprie di dibattilo inlemao;

« ad informare lempestivamente '’Associazione di ogni situazione suscettibile di modificars il
Bun rappario con gl altn imprenditon alo con I'Associaziona, chisdendane il necessarnio ed
adeguato supporio.

Paragrafo 2 - Vertici associativi

L'elezione & subordingia alla venfica della psena nspondenza de candidali ad una rigorosa e

sostanziale aderenza ad ineccapibili comportamenti parsonali, professionali ed associativi,

I candidali s impegnanc a formire alle istanse competant tutbe e informazionl necessarie &
richiaste,

I mominati i impagnano &:

& assumera gl incarichi par spinto di servizio verso gii associati, Il Sislema confederale ed il
mondo eslerno, senza avvalersene per vantaggi diretl o indiratl, Tutte le cariche
associative sono gratuite;

# mantenens un comportamanto ispirato ad autonomia, inlegrita, lealld o senso di
responsabilitd ned confronti dmsm'w e dalle isliluzicn, azrerando e parsonali
opzon poliiche nel corso dell rico;

& saguire le diretbve confadarali, contribuends al dibattito nelle sedi propria, ma
mantenendo I'unitd ded Sisiema verso il mondo estemao;

. '!I"E':I.;'ﬂauﬁﬂ riservalo delle informazioni di cui vengono a conoscenaa in wirth delle propre
carich;

& Irattare gli aszociall con uguale dignith a prescindere dalle loro dimensonl @ satlon di
appartenanza;

= mantenera con ke forze poliiche un comportamento ispirato ad autonomia ed
indipendenza, fornando informazioni corratie per la definizione dell’attivita lagislativa ed
amministrativa;

* coinvolgere effettivamente gli organi decisor dell’Associazione per una gestione
partecipata ed aperia alla drversa istanza;

= fmeliers d proprio mandalo gualora per molivi parsonali, professicnali o nﬂggg la loro
permanenza possa essare dannosa all'immaging dall impranditona o dedll’ ZiTir.

Paragrafo 3 - Rappresentanti esterni

Vengono scelti tra gli associali, secondo criteri di competenza ed indipandenza, su delibera
degli organi compatent, secondo gh statuti.

Le Associazioni si impegnano ad informare la Confindustria sulke loro rappresantanae in ent
eslemi.

| rappresentanti Si impagnano:

& asvolgers il loro mandalo nellinteresse dell’enle designatlo e degli imprenditon associali
nil rispalto delle linee di indirizzo che le Associazioni sono tenule a fornire;

« alla informativa costante sullo svolgimento del loro mandato;

= pd assumere gh incarchi non con miant remuneraliv;

« arimaetlere il loro mandalo ogni quakvolta si presantino cause di incompalibilita od
impassibilit di una parecipazione continuativa o comunque su richiesta delle
Associazioni;

# ad informare e concordare con I'Associazions ognl ulterone incanco dervante dall'enta in
cui sl & stali designali.

Paragrafo 4 - Organi di tutala

Per la verifica & l'applicazions delle norme comporiamentali sopra indicale & demandato ai

Collegi dei Probiviri - che saranno costituitl olire che da Confindustria anche da tulte la

Associazioni aderent - il compita di fornire un parene, obbligatorio ma non vincolante, sul profilo

parsonale @ professionale degli imprenditori che: chiedano di aderire all'Associaziona; siano

candidati agli incarichi associativi; o vengano propost per gli incanchi st

Il Collagio ded Probiviri sard eletio con voto segreto dall’Assamblea @ non cooptato, in un
momanto diverso dalla elezione del Presidents (un anno primal

& livello centrale, tale organismo pud assera adila in seconda istanza da Wil | soggelti
inleressall a kvallo locale o calegoriala, o agire di proprio impulso,



